
 
   
   

                        

Circolare n.  146 

  

Monticello B.za, 10/12/2025                                                     

                Ai Docenti    

                Al DSGA    

Al sito web    

   

Oggetto: Manifestazione di interesse per N. 8 docenti, di cui 3 per la partecipazione alle mobilità “Job 

shadowing” e 5 in qualità di docente accompagnatore mobilità di gruppo o individuale relativi al 

progetto “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 

al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, N° 2025-1-IT02-KA121-SCH-000312755 OID 

E10044434,   

Visto il D.P.R. n. 275/1999;    

Visto il D.lgs. n. 165/2001;    

Vista la L. 107/2015;    

Visto il Programma Erasmus+ 2021-27;    

Vista la richiesta di accreditamento KA120 Settore Scuola che il nostro Istituto ha presentato in 
data 29/10/2020, accolta favorevolmente da INDIRE;    

Vista la richiesta di finanziamento KA121 effettuata dal nostro Istituto;    

Vista la successiva assegnazione del contributo ottenuto giugno 2025;    

Considerato che per la realizzazione delle azioni progettuali del Programma ERASMUS+ e  
necessario reperire e selezionare ulteriore personale docente in servizio presso questo istituto di 
cui:  

- N. 3 per la partecipazione alle mobilita  “Job shadowing”; 

- N. 5 in qualita  di docente accompagnatore mobilita  di gruppo o individuale 

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO EMANA     

il presente Avviso interno per selezionare:  
• N. 3 docenti partecipanti alla mobilita  dello staff della scuola Progetto ERASMUS+ 2025-1-

IT02-KA121-SCH-000312755 OID E10044434, che prevede la realizzazione di mobilita  del 
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personale docente (job shadowing) in linea con gli obiettivi del progetto Erasmus, vale a 

dire:  

- inclusione e diversita ;   
- sostenibilita  ambientale e comportamento responsabile;  
- istruzione digitale;  

- partecipazione attiva.  
• N. 5 docenti accompagnatori per i progetti di mobilita  di gruppo degli studenti, nell’ambito 

del Progetto Erasmus+ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000312755 OID E10044434, OID E10044434, 

   

MOBILITA’ LUOGO POSTI DATE CLASSI 

DESTINATARIE 

SCAMBIO* 

Individuali  

(fino a 21 

gg) 

Argeles sur Mer 2 docenti 

accompagnatori 

9-28 Marzo 

2026 

II-III-IV B (ottobre/novembre 

2026) 

Di gruppo 

(6-8 gg) 

 

 

 

Pinneberg (Germania) 1 docente in job 

shadowing  

1 docente 

accompagnatore 

14-20 aprile 

2026 

II-III-IV B (4-10 marzo 2026) 

Helsinki (Finlandia) 1 docente in job 

shadowing  

1 docente 

accompagnatore 

 

8/15 

aprile 

2026 

II-III-IV // 

Rovigno (Croazia) 1 docente in job 

shadowing  

1 docente 

accompagnatore 

Primavera 

2026 

II-III-IV B (marzo-aprile 2026) 

 

SINTESI DEL PROGETTO    

Il nostro Istituto ha ricevuto l’accreditamento per il progetto Erasmus+, finanziato dall’Unione 
Europea, porta di accesso a progetti di mobilita  internazionale nell’ottica di una strategia di 
miglioramento delle metodologie didattiche e della qualita  dell’insegnamento.   

Per quest’anno scolastico sono previste le azioni delineate di seguito:   

-  Mobilita  a breve termine di n. 3 docenti della durata di n. giorni 6/8 per un’esperienza di job 

shadowing in un altro Istituto scolastico Europeo. La lingua utilizzata nei corsi oggetto della 
mobilita  e  l’inglese.  

La mobilita  prevede 6 giorni di job shadowing (+ eventualmente 2 di viaggio) con osservazione e 
affiancamento durante le lezioni, incontri tra docenti per scambio di buone pratiche e visita alle 
strutture. Si auspica lo sviluppo di collaborazioni e di futura reciprocita  con l’ente ospitante. A 
seguito delle mobilita , i partecipanti, nel corso dell’a.s. 2025-26 saranno tenuti a mettere in atto le 
nuove metodologie e /o strategie apprese nella materia da loro insegnata e a relazionare alla fine 
dell’anno l’attivita  effettuata e i progressi ottenuti.  

Qualora il numero di mobilita  dovesse aumentare, i partecipanti saranno individuati con lo 
scorrimento della graduatoria.   



Obiettivi (per il personale docente)   

• Migliorare la qualita  dell’insegnamento e dell’apprendimento, esplorando nuove 
potenzialita  e investendo nel futuro    

• Aggiornare le competenze attraverso le metodologie piu  innovative (innovazione didattica)    

• Disseminare tra le colleghe e i colleghi le buone pratiche apprese e le competenze acquisite 
a seguito del corso.    

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE    

Le candidature dovranno essere inviate entro le ore 23.59 dell’11 gennaio 2026 compilando il 
modulo al seguente link: Domanda di partecipazione alle mobilita  del Progetto Erasmus+ 
PRIMAVERA  – Compila modulo e inviare una mail con il documento di identita  al seguente 
indirizzo: commissione.erasmus@issgreppi.it con oggetto: partecipazione alle mobilità “Job 

shadowing”  e docente accompagnatore mobilità di gruppo.   

Tutte le comunicazioni successive relative alla procedura di selezione avverranno tramite e-mail 
istituzionale d’istituto. Si invitano, quindi, i candidati a verificare con frequenza la presenza di 
nuove e-mail.   
  

REQUISITI DI AMMISSIONE    

Sono requisiti essenziali per la partecipazione alla selezione per la mobilita  del personale docente:  

• essere in servizio presso la scrivente Istituzione scolastica durante il periodo della mobilita ;   

• non essere collocato in quiescenza nell’anno scolastico successivo a quello di effettuazione 
della mobilita ; 

• godere dei diritti civili e politici;  

• non aver riportato condanne penali   

• non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  

• non aver riportato provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;  

• non avere procedimenti disciplinari in corso di natura civile o penale (compresi 
provvedimenti disciplinari);  

• essere in possesso dei requisiti dichiarati nell’allegato 1;  

• impegnarsi a realizzare tutte le attivita  di formazione, monitoraggio e disseminazione.  

• di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e relative modificazioni 

che si riferisce alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita  del 

contenuto della suddetta dichiarazione.  
  

Al personale selezionato sara  richiesto di:    
• prendere parte ad incontri preparatori definendo con la commissione attivita  ed 

organizzazione per l’accoglienza degli studenti stranieri e per l’assistenza agli studenti 
dell’istituto durante la mobilita ;   

• compilare alcuni questionari relativi alle competenze e alle aspettative;   
• dare seguito all’esperienza fatta con attivita  di disseminazione, vale a dire condividere e 

diffondere i risultati della formazione nella scuola e all’esterno collaborando nelle azioni 
disseminative previste, inclusa l’eventuale preparazione di un prodotto, anche collettivo, da 
caricare sulla Piattaforma dei risultati Erasmus+.   

https://forms.office.com/e/YVJfAp1euD
https://forms.office.com/e/YVJfAp1euD


• Occuparsi dell’accoglienza dei docenti partner presenti nella scuola;  

Se richiesto, il partecipante e  tenuto alla compilazione, al rientro, del questionario previsto dal 
Programma Erasmus+ (Participant Survey): l’omissione di tale obbligo comporta l’annullamento 
del finanziamento da parte della UE e la conseguente richiesta al partecipante di rifondere l’intero 
importo della borsa.  

  

MODALITÀ DI SELEZIONE    

Nei giorni successivi alla chiusura della manifestazione di interesse, un’apposita Commissione 
ristretta, nominata dal Dirigente Scolastico all’interno della Commissione Erasmus, procedera  ad 
analizzare e a valutare le domande di candidatura pervenute.   
Le candidature saranno valutate secondo le modalita  specificate nell’Allegato 1.   

Verra  quindi stilata una graduatoria in base alla quale saranno assegnate le mobilita .  

  
A parità di posizione, sara  favorito il candidato di ruolo presso l’istituto ed a parità di tale 
condizione il candidato più giovane, in quanto, restando potenzialmente piu  a lungo nella 
scuola, potra  capitalizzare maggiormente i benefici di ricaduta della mobilita .   

  
Si evidenzia che, i docenti che hanno gia  partecipato alla mobilita  dello Staff (job shadowing)/ 
docente accompagnatore nell’a.s. 2024-25 e alla mobilita  PNRR 25-26 potranno candidarsi alla 
selezione, ma potranno essere ammessi solo per coprire eventuali posti residui qualora il numero 
delle altre candidature non fosse sufficiente a coprire i posti disponibili oppure utilizzati come 
accompagnatori di mobilita  degli studenti; la priorita  sara  data infatti a chi non ha ancora 
beneficiato di finanziamenti Erasmus+. Qualora non si riuscisse a coprire i posti disponibili il 
Dirigente potra  provvedere a nomina diretta.  
  

   

   

COSTI COPERTI DAL PROGETTO    

   
Il programma Erasmus+ finanzia il progetto e mette a disposizione risorse forfettarie che coprono 
i seguenti costi:    

- viaggio di andata e ritorno per il Paese in cui si svolgera  la mobilita     
- copertura assicurativa per il periodo di mobilita  all’estero    

- alloggio durante il periodo di mobilita  del progetto ERASMUS+    
- un supporto individuale giornaliero per le spese di vitto.    

   

I partecipanti anticiperanno i costi di vitto ed alloggio e saranno rimborsati al rientro previa 
esibizione di apposita documentazione fiscale (scontrini, ricevute, fatture).  
Altre eventuali spese saranno a carico del partecipante.    

   

Per tutti i partecipanti alle mobilita  saranno predisposti i documenti previsti da Erasmus+.   

  
RITIRO E PENALITA’   

Il candidato selezionato dovra  sottoscrivere l’accettazione della borsa e i contratti Erasmus+.   

  

In particolare, il partecipante dovra  accettare le seguenti clausole di penalita  in caso di ritiro non 
dovuto a riconosciute cause di forza maggiore:   



• ritiro dopo l’acquisto dei biglietti di viaggio senza possibile sostituzione da parte di un 
nuovo docente: il docente sara  tenuto a versare l’intero importo del biglietto e l’eventuale 
penalita  applicata dall’ente di accoglienza;   

• In caso di subentro al ritiro: il docente dovra  versare l’importo del cambio nome o nuovo 
biglietto acquistato (se piu  conveniente del cambio nome).  

   

 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI   

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE GDPR 2016/679 e successive modificazioni 
i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalita , a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta  di 
accedervi.  

                                                                                                             

                                                                                           

                                                                                                         Il Dirigente Scolastico   

                                                                                                          Prof. Dario Maria Crippa    


