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1 RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO 

 
 

1.1 Premessa 

 

Il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - 

Supplemento Ordinario n. 108) recepisce le disposizioni contenute all’interno dell’art. 1 della Legge 03 

agosto 2007 n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza delle 

lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento delle medesime in 

un unico testo normativo. Il presente decreto legislativo persegue le finalità di cui al presente comma nel 

rispetto delle normative comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonché in conformità 

all'articolo 117 della Costituzione e agli statuti delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di 

Trento e di Bolzano, e alle relative norme di attuazione, garantendo l'uniformità della tutela delle 

lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni 

concernenti i diritti civili e sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, di età e alla condizione delle 

lavoratrici e dei lavoratori immigrati. 

 

1.2 Applicazioni 

 

Il presente Decreto Legislativo si applica a tutti i settori di attività, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di 

rischio. Il presente Decreto, inoltre, si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi, 

nonché ai soggetti ad essi equiparati. 
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2 FIGURE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 

 

Il Servizio di Prevenzione e Protezione, all’interno del comune risulta così costituito: 

 

1. Datore di Lavoro 

2. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

3. Collaboratori al Servizio di Prevenzione e Protezione 

4. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

5. Medico Competente 

6. Preposti 

7. Organo di vigilanza competente 

 

Esso risulta strutturato ed organizzato secondo il seguente diagramma di flusso: 
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2.1 Datore di lavoro 

 

COGNOME e NOME CRIPPA DARIO MARIA 

QUALIFICA / SETTORE DIRIGENTE SCOLASTICO 

DEFINIZIONE 

Soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, 

comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto 

dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria 

attività, ha la responsabilità dell'organizzazione stessa o dell'unità 

produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Ad 

esso spettano gli obblighi di cui all’art. 18 D.Lgs. 81/08. 

 

Il datore di lavoro ha proceduto all’organizzazione della sicurezza nei luoghi di lavoro mediante la 

costituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione 

 

ed ha designato il Responsabile: ESTERNO  INTERNO  

 

2.2 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione 

 

COGNOME e NOME CRIPPA DARIO MARIA 

QUALIFICA DIRIGENTE SCOLASTICO 

INDIRIZZO  Via dei Mille 27 – 23876 Monticello Brianza (Lc) 

TELEFONO 039/ 9205701 

DEFINIZIONE 

Persona in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di 

cui all’articolo 32designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per 

coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi. 

 

2.3 Rappresentante dei lavoratori 

 

COGNOME e NOME INGRASSIA PIETRO 

DEFINIZIONE 

Persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per 

quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il 

lavoro. 

 

2.4 Medico competente 

 

COGNOME e NOME DE VITO GIOVANNI 

SPECIALIZZAZIONE MEDICO DEL LAVORO 

INDIRIZZO Via dell’Eremo 9/11, LECCO(LC) 

TELEFONO 0341489745 

DEFINIZIONE 

Medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e 

professionali di cui all’articolo 38 D.Lgs. 81/08, che collabora, 

secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il Datore di 

Lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed è nominato dallo 

stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri 

compiti di cui al presente decreto. 
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2.5 Preposti 

 

COGNOME e NOME BONARDI ELENA 

COGNOME e NOME GIULIANI VALTER 

COGNOME e NOME INGRASSIA PIETRO 

COGNOME e NOME MALAFRONTE GENNARO 

COGNOME e NOME OLIVA IVANO 

COGNOME e NOME PEZZANO GERARDO 

COGNOME e NOME RIZZO MAURIZIO 

COGNOME e NOME STANCO GIUSEPPE 

DEFINIZIONE 

Persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti 

di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico  

conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce  

l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta 

esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale 

potere di iniziativa. 

 

2.6 Organo di vigilanza competente 

 

DENOMINAZIONE ASST-LECCO 

INDIRIZZO  Via dell’Eremo 9/11- Lecco(LC) 

TELEFONO 848 884 422 
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3 DATI GENERALI DEGLI STABILI 
 

 

La valutazione dei rischi è stata effettuata nei siti che si configurano come luogo di lavoro per i dipendenti 

del Comune in oggetto. 

 

3.1 Istituto scolastico 

 

DENOMINAZIONE I.I.S.S. Alessandro Greppi 

 

INDIRIZZO Via dei Mille, 27 

CAP 23876 

COMUNE Monticello Brianza 

PROVINCIA Lecco 

MAIL / PEC  

TELEFONO 039 920 5108 

 

Le condizioni generali dell’edificio scolastico sono buone, seppure siano stati riscontrati leggeri danni alle 

finiture esterne ed ai serramenti. 

L’edificio si sviluppa in 2 piani fuori terra e include un locale seminterrato ed un locale interrato. 

Il piano interrato comprende: deposito motocicli. 

Il piano seminterrato comprende: palestra, laboratori,aule, locale caldaia, uffici biblioteca,deposito e wc. 

Il piano terra comprende: uffici, aule, laboratori, spogliatoi e wc 

I locali presenti al piano primo sono: aule e wc. 
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4 IDENTIFICAZIONE DELLE MANSIONI E ELENCO PERSONALE 
 

 

La valutazione dei rischi è stata effettuata nei siti che si configurano come luogo di lavoro per i dipendenti 

del Comune in oggetto. 

 

4.1 Elenco mansioni 

 

SIGLA ATTIVITA’ DESCRIZIONE 
RISCHI PARTICOLARI 

IDENTIFICATI 

IA 
Impiegato 

amministrativo 
- Svolge attività d’ufficio con utilizzo di 

videoterminale 

- Utilizzo di VDT per più di 20 ore 
Settimanali 

- Stress 

DSS 
Docente scuola 

superiore 
- Si occupa dell’attività didattica e di 

assistenza degli alunni 
- Stress 
- Rischio Biologico 

CS Personale ATA 
- Svolge attività di pulizia della scuola 
- Si occupa della sorveglianza degli alunni 

- Rischio di caduta / scivolamento 
- Rischio Biologico 
- Stress 

DC 
Docente lab. di 

chimica 
- Si occupa dell’attività didattica e di 

assistenza degli alunni 
- Stress 
- Rischio chimico 

DF Docente lab. di fisica 
- Si occupa dell’attività didattica e di 

assistenza degli alunni 
- Stress 
- Rischio Biologico 

DI 
Docente lab. di 

informatica 
- Si occupa dell’attività didattica e di 

assistenza degli alunni 

- Stress 
- Utilizzo di VDT per più di 20 ore 

Settimanali 

DE 
Docente lab. di 

elettronica 
- Si occupa dell’attività didattica e di 

assistenza degli alunni 

- Stress 
- Rischio elettrico 
- Elettrocuzione 
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5 IDENTIFICAZIONE DEI DIVERSI SETTORI DEL SITO 
 

 

5.1 Legenda 

 
 

5.2 PS1 - Area 1 piano seminterrato 
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5.3 PS2 - Area 2 piano seminterrato 

 
 

 
 

5.4 PT1 - Area 1 piano terra 
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5.5 PT2 - Area 2 piano terra 

 

 

5.6 PT3 - Area 3 piano terra 

 

 

5.7 PP1 - Area 1 piano primo 
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5.8 PP2 - Area 2 piano primo 

 

 

5.9 PP3 - Area 3 piano primo 
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6 ADDETTI EMERGENZA, EVACUAZIONE RAPIDA E PRIMO SOCCORSO 
 

 

6.1 Addetti alle emergenze 

 

Gli addetti al sistema di gestione delle emergenze sono stati individuati dal Datore di Lavoro. Per i 

nominativi degli addetti si rimanda all’Allegato 02 della presente relazione. 

 

6.2 Classificazione dell’attività secondo il D.M. 388/03 

 

L’istituto scolastico, secondo quanto indicato dal D.M. del 15 luglio 2003 n. 388, appartiene al gruppo: 

B, in quanto non facente parte del gruppo A* e avente lavoratori in numero pari o superiore a tre. 

 

*A, ovvero aziende o unità produttive con attività industriali, soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica, di cui all'articolo 2, del 

decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, centrali termoelettriche, impianti e laboratori nucleari di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto 

legislativo 17 marzo 1995, n. 230, aziende estrattive ed altre attività minerarie definite dal decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 

624, lavori in sotterraneo di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320, aziende per la fabbricazione di 

esplosivi, polveri e munizioni. 
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7 INDICE DEGLI ALLEGATI 

 
 

1) Elenco personale e mansionario 

2) Elenco addetti alle emergenze: squadre antincendio e primo soccorso 

 


