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DO
M

ANDA 10 - M
O

TIVA LA TUA SCELTA
16 rispondono “negativam

ente”  perché
-        C

’è stata poca concretezza e anche poca ricaduta effettiva sulla didattica (7)



-        Il periodo dell’anno in cui si sono svolti non è azzeccato (2)
-        È più efficace il lavoro sulle singole classi e nei singoli cdc (2)
-        Il lavoro non è stato portato avanti (1)

29 rispondono “non saprei” perché
-        Ero assente (3)
-        N

on sono em
erse particolari novità; poco significativo (4)

-        N
on è possibile valutare adeguatam

ente; si può capire solo valutando la ricaduta nel tem
po (3)

-        M
eglio un confronto nel cdc (1)

-        O
gni T/C

 poi decide per conto suo com
e com

portarsi (1)
-        Andrebbe m

eglio pianificato (1)
28 rispondono “positivam

ente” perché
-        È stato utile un confronto tra colleghi (8)
-        Perm

ette di chiarire i com
piti del T/C

 (2)
-        H

a perm
esso di organizzare interventi più tem

pestivi sugli alunni (3)
-        H

a perm
esso di pianificare linee di lavoro com

une su tutto il quinquennio dell’indirizzo (3)

DO
M

ANDA 11 - Ritieni che questa m
odalità di confronto possa essere ripetuta l’anno prossim

o o preferiresti tornare ai 4 CDC annuali?
34 sì;  in particolare:

-        da ripetersi (32)
-        da ripetersi, m

a con m
odifiche (2)

22 no; in particolare
-        no,  m

eglio tornare ai 4 cdc annuali (14)
-        no, m

eglio un solo cdc nel trim
estre (2)

-        no, m
eglio altre m

odalità (2)
-        no, classi con lingue diverse hanno problem

i diversi (1)
-        no (3)

1 - è efficace solo se partecipa l’intero cdc
1 - non saprei

DO
M

ANDA 12 -  Preferiresti ancora un’altra m
odalità? Q

uale?
18 – no



2 – un incontro con un esperto qualificato
2 – non saprei
1 – 3 cdc annuali
1 – un cdc a ottobre per soli docenti
1 – 5 cdc annuali
1 – un coordinam

ento per area tra m
aterie affini

1 – una riflessione autocritica sulle caratteristiche della nostra professione
DO

M
ANDA 13 - Com

e Tutor cosa ritieni ti sia m
ancato nello svolgim

ento della tua funzione?
17 – tem

po
6 – nulla 
4 – num

eri più contenuti di tutorati da seguire (soprattutto in caso di classi prim
e e/o di presenza di tutorati problem

atici)
3 – collaborazione da parte dei genitori
3 – confronto e collaborazione m

aggiori con i colleghi
2 – dialogo con lo studente e contatto m

aggiori con gli studenti
2 – spazio adeguato per incontrare gli studenti
1 – esperienza
1 – pazienza
1 – supporto inform

atico durante i colloqui
1 – poca disponibilità di alcuni tutorati al colloquio
1 – non saprei

DO
M

ANDA 14 - Com
e Coordinatore cosa ritieni ti sia m

ancato nello svolgim
ento della tua funzione?

9 – tem
po

9 – nulla
9 – C

ollaborazione, confronto e condivisione con i colleghi
3 – non saprei
1 – un vice-coordinatore per poter lavorare in coppia

DO
M

ANDA 15 - Hai eventuali com
m

enti e o suggerim
enti per m

igliorare queste funzioni  l’anno prossim
o?

13 – no (di cui 4 con esplicita dichiarazione che l’organizzazione va bene così) 
4 – diversa distribuzione dei ruoli; in particolare



-        dare coordinam
ento solo a chi ha tante ore con la classe (1)

-        distribuire i com
piti su più colleghi per coinvolgere tutti (1)

-        tre tutor per classe e confronto tutor-coordinatore (1)
-        scegliere T e C

 in m
odo m

irato (1)
3 – m

aggiore confronto nel cdc con coordinatore e tutor
5 – m

odificare il rapporto tutor/tutorati 
-        necessario un tutor ad personam

 per casi problem
atici (2)

-        organizzare incontri prestabiliti con i tutorati (1)
-        avere m

eno tutorati (1)
-        bisogna chiarire agli studenti il ruolo del T (1)

1 – prevedere ore retribuite o distacchi orari per i tutor
1 – registrare form

alm
ente gli incontri svolti

1 – avere più tem
po

1 – bisogna sapersi m
ettere in discussione di più

1 – non saprei


