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Il progetto “Alternanza scuola-lavoro” offre agli studenti dell’Istituto la possibilità di condurre un’esperienza lavorativa presso un’azienda / ente del territorio; i periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro possono essere svolti durante la sospensione delle attività didattiche, oppure nell’ambito dell’orario annuale dei piani di studio.
L’esperienza contribuisce ad arricchire la formazione degli studenti da diversi punti di vista:
- il  primo anno (classi terze) la progettazione ha una valenza prettamente formativa / educativa volta ad avvicinare lo studente al mondo del lavoro (corso sicurezza, interventi esperti, lezioni in aula, visite programmate ad aziende / enti del territorio);
- il secondo anno (classi quarte) ha una valenza decisamente più orientativa, aiutando i ragazzi sia a comprendere più a fondo le proprie inclinazioni personali sia a conoscere quali siano i profili professionali più richiesti dal mondo lavorativo del territorio o, anche, all’estero tramite stage lavorativi in Germania, Francia e, prossimamente, anche in Spagna ed in Gran Bretagna;
- nel corso del terzo anno (classi quinte), in cui predomina la caratteristica progettuale ai fini dell’Esame Finale, i ragazzi consolidano la propria esperienza anche attraverso una relazione scritta, verificando l’importanza che hanno nel mondo lavorativo non solo le abilità tecniche acquisite, ma anche gli aspetti relazionali, quali per esempio il saper lavorare in gruppo oppure il saper comunicare in modo efficace.

Organizzazione  
Nella fase di organizzazione delle esperienze di alternanza, la Scuola collaborare e si coordina anche con altri Istituti Superiori, Enti locali o loro emanazioni (reti associative). 
Entro il mese di Novembre la commissione prende contatti con le aziende e gli enti del territorio per raccogliere le disponibilità; redige quindi un elenco dei  nominativi delle aziende/enti a cui gli alunni potranno fare riferimento.   I periodi di alternanza scuola-lavoro possono essere effettuati unicamente presso aziende e Enti con cui sia stata attivata una apposita convenzione.
Accanto allo svolgimento di attività esterne sono previste ore di formazione nella sede scolastica tenute da docenti del Consiglio di Classe, da docenti esterni, da Enti esterni o da docenti dell’Organico di Potenziamento. Tali attività vanno comunque  registrate in un apposito registro da parte del tutor scolastico, la persona a cui gli studenti e le aziende fanno riferimento per qualsiasi tipo di informazione o problematica. 
Per ogni studente che effettua l’esperienza di alternanza presso aziende o enti esterni, viene predisposto il Progetto formativo, documento che sintetizza gli obblighi dello studente unitamente alle attività ed alle modalità lavorative concordato unitamente col tutor aziendale.
Al termine del periodo di alternanza, l’azienda/ente ospitante esprimerà la propria valutazione sulla attività svolta dallo studente compilando una apposita scheda di valutazione relativa alle competenze sia trasversali  (e quindi comuni per tutti gli indirizzi) sia specifiche per indirizzo.
Il tutor scolastico deve quindi acquisire tutte le informazioni necessarie per la compilazione della   Certifica-zione delle competenze, che sarà predisposta dal C. di C. negli scrutini intermedi o finali. 

Tipologia di Aziende / Enti / Associazioni convenzionati:
Nel corso del primo anno di attivazione del progetto, sono state stipulate circa 240 convenzioni, principalmente con  le seguenti tipologie di realtà lavorative / istituzionali / associative di volontariato:
· Indirizzo Scienze Umane: Istituti Comprensivi, Scuole dell’Infanzia, Comuni della provincia di Lecco e di Monza Brianza (soprattutto per attività di doposcuola), reparti ospedalieri / ambulatoriali (fisioterapia, neuropsichiatria, pediatria), associazioni di volontariato nel campo del disagio adolescenziale, delle disabilità, del sociale, ecc.;
· Indirizzo LES: studi legali, commerciali, attività commerciali;
· Indirizzo Linguistico: stage linguistici all’estero, attività di traduzione, laboratorio teatrale (opere di autori stranieri, anche in lingua originale), Comuni (attività di doposcuola), assistenti nell’organizzazione ed allestimento di City Camps in inglese, attività di volontariato in campo sociale (Unitalsi), stage lavorativi all’estero, ecc.;
· Indirizzo Chimico : centri analisi ospedalieri, centri analisi acque, aziende del settore;
· Indirizzo Informatico / telecomunicazioni:  aziende del settore. 
