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PIANO FORMAZIONE dei DOCENTI A.S. 2016/’17
Nell’ambito del quadro evolutivo della formazione in servizio delineato dalla L. 107/2015 e dalle indicazioni ministeriali in materia (Nota Miur del 7 gennaio 2016, Nota Miur del 15 settembre 2016, PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE  sett/ottobre 2016), con  riferimento  alle Linee d’Indirizzo per il PTOF  2016/’19  e al PdM dell’Istituto, si indicano le principali linee e tipologie  d’azione perseguibili  e rendicontabili riferite al cor-rente a.s. :
1- AZIONI PROPEDEUTICHE 
· RILEVAZIONE / AGGIORNAMENTO delle COMPETENZE PRESENTI ( Docenti in Ingresso, 
Docenti in servizio )
· RICOGNIZIONE dei  BISOGNI FORMATIVI dei DOCENTI, anche su segnalazione degli interessati
2- DIMENSIONI della FORMAZIONE : 
2.A - ADESIONE ai PIANI TEMATICI  NAZIONALI, in linea con le priorità di sistema definite a livello nazionale ed in coerenza con gli esiti del RAV e il PdM,  ad arricchimento del Piano d’Istituto, quali
a.1. COMPETENZE DI SISTEMA  : DIDATTICA per COMPETENZE e INNOVAZIONE METODOLOGICA 
Connessioni col RAV e il PdM  : Area di Processo “CURRICOLO, PROGETTAZIONE e VALUTAZIONE”; Obiettivi  di Processo “Progettazione didattica per competenze” e “Individuazione di modalità per monitorare l’azione didattica per competenze”
· Formazione di figure strategiche 
a.2.  COMPETENZE PER IL 21°  SECOLO:  COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDIMEN-TO 
· Formazione di figure strategiche : ANIMATORE DIGITALE, TEAM DIGITALE, AAMM, DSGA, DS
· Individuazione di altri docenti ( fino a 10) appartenenti ai diversi indirizzi di studio presenti per lo sviluppo dei processi di digitalizzazione e innovazione metodologica nel quadro delle azioni definite dal PNSD 
a.3 .  COMPETENZE PER IL 21°  SECOLO:  COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA 
· Sviluppo della metodologia CLIL 
a.4.  .  COMPETENZE PER IL 21°  SECOLO:  SCUOLA e LAVORO                                                                                                                                                       Connessioni col RAV e il PdM  : Area di Processo “CURRICOLO, PROGETTAZIONE e VALUTAZIONE”; Obiettivi  di Processo “Proget-tazione didattica per competenze” e “Individuazione di modalità per monitorare l’azione didattica per competenze
· Partecipazione a seminari e convegni del docente referente ASL e dei docenti referenti ASL nei diversi indirizzi 
· Gruppo di lavoro interno su ASL 
2.B-  SVILUPPO PERSONALE E PROFESSIONALE DI OGNI DOCENTE attraverso il MIGLIORAMEN-TO della SCUOLA: FORMAZIONE  DOCENTI  A LIVELLO d’ISTITUTO e/o di RETI di SCUOLE  in risposta a specifiche esigenze, secondo molteplici  direttive facenti riferimento ad aspetti DI BASE/SPECIFICI della PROFESSIONALITA’ DOCENTE, nella duplice condizione d’esercizio,  INDIVIDUALE e COLLEGIALE
· FORMAZIONE dei DOCENTI NEO-ASSUNTI
· FORMAZIONE FIGURE SENSIBILI ( SICUREZZA, PREVENZIONE, PRIMO SOCCORSO,… e OBBLIGHI di FORMAZIONE di cui al D.Lgs. n. 81/2008) e FORMAZIONE SPECIFICA sulla MOVIMENTAZIONE MANUALE dei CARICHI (Docenti di sostegno)
· COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA : FORMAZIONE COLLEGIALE  sul tema “IL DISAGIO EDUCATIVO DEI DOCENTI - CHIAVI DI INTERPRE-TAZIONE E POSSIBILI  PRASSI DIDATTICO – EDU-CATIVE”                                                                            
Connessioni col RAV e il PdM : Area di processo “AMBIENTE di APPRENDIMENTO”; Obiettivo di Processo “Sviluppo del Protagonismo degli studenti per il SUCCESSO FORMATIVO”
Centratura sui singoli docenti e sul Consiglio di Classe ; articolazione del Collegio Docenti in tre diversi gruppi :

Gruppo 1^ - rivolto in specifico a classi prime : La costruzione del gruppo classe e la promozione di relazione positive. Prassi comuni per migliorare le attenzioni educative dei singoli docenti e il ruolo del docente TUTOR

Gruppo 2^ rivolto in specifico a classi seconde: Insegnare ed Apprendere nel contesto classe. Ruolo del tutor e del consiglio    di classe nella progettazione educativa e nella promozione degli apprendimenti soprattutto degli studenti con maggiore difficoltà.

Gruppo 3^ rivolto in specifico a classi terze : L’alternanza scuola lavoro come risorsa formativa curricolare. La progettualità didattica del consiglio di classe in una prospettiva collaborativa e il ruolo del docente tutor di ASL.
Vedi Programma specifico
· INIZIATIVE di FORMAZIONE  connesse al ruolo di SCUOLA POLO per l’INTERNAZIONALIZZAZIONE del CURRICOLO e lo SVILUPPO della METODOLOGIA CLIL :
a- CONVEGNO PROVINCIALE sull’INTERNAZIONALIZZAZIONE del CURRICOLO e lo SVILUPPO della METODOLOGIA CLIL  nel I  CICLO
b- Altre iniziative programmate nel corso dell’a.s. con specifico riferimento al secondo ciclo


· 2.C- SVILUPPO PERSONALE E PROFESSIONALE DI OGNI DOCENTE attraverso PERCORSI PERSONALI , INDIVIDUALI o DI  GRUPPO  :
a- PROGETTO CULTURA –SEZIONE CONFERENZE – AGGIORNAMENTO   gestito dall’ ISTITUTO                                                                                                                                                       Incontri con scrittori, filosofi, registi teatrali, critici letterari, sociologi sul tema: PERSONA – PERSONAGGIO. MASCHERA – VOLTO                                                                                                                           Previsti quattro momenti che avranno una doppia articolazione: mattino ( per gli studenti ), pomeriggio ( per quegli insegnanti che aderiranno alla proposta e genitori ). 
b- CONFERENZE/CONVEGNI organizzati dall’istituto su diversi temi:                                                *Cittadinanza attiva e responsabile:  incontro col Prof. UMBERTO RONGA , dottore di ricerca in Diritto pubblico e costituzionale all’Università Federico II di Napoli sul tema “IL REFERENDUM COSTITUZIONALE: COSA C’E’ IN GIOCO?”
c- INIZIATIVE FORMATIVE INDIVIDUALI autorizzate :
*gestite da enti/soggetti accreditati 
* in base a  criteri condivisi

· 2.D - SVILUPPO della FORMAZIONE all’ESTERO  e delle  COLLABORAZIONI INTERNAZIO-NALI   
· ESPERIENZE  E ATTIVITA’ CON L’UNIVERSITA’ PEDAGOGICA DI MOSCA
· SCAMBI e SETTIMANE di STUDIO all’ESTERO  per i DOCENTI  di  DNL       

