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Monticello B.za, 16/12/2025        Circolare n. 145 
  

                                                                                                            DOCENTI ANNO DI PROVA 

                                                                                      DOCENTI TUTOR - SITO 
 
OGGETTO: Anno di prova e formazione per docenti neoassunti a.s.2025-26 

L’anno di formazione e di prova dei docenti è un percorso fondamentale per i neo-assunti e per coloro 
che hanno avuto il passaggio di ruolo.  

Con la nota n.95371 del 11.12.2025 conferma lo schema generale disegnato dal Decreto Ministeriale 
del 16 agosto 2022, n. 226 che disciplina il percorso di formazione e di prova del personale docente ed 
educativo, nonché le modalità di svolgimento del test finale, le procedure e i criteri di valutazione del 
personale docente in periodo di prova.  
Il percorso prevede 50 ore di impegno, articolate in attività sincrone e asincrone, finalizzate a 
valorizzare la didattica laboratoriale, promuovere l’osservazione reciproca dell’azione docente e 
sostenere l’elaborazione delle competenze professionali attraverso contenuti e strumenti messi a 
disposizione dalla piattaforma INDIRE. 

Tali attività devono essere svolte e registrate sulla piattaforma “Scuola futura”, accessibile nell’area 
riservata disponibile al link https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/.   

 
Il percorso formativo è articolato in 4 distinte fasi: 
 

• INCONTRI in presenza e on line 6 ORE 

• LABORATORI FORMATIVI 12 ORE  

• PEER TO PEER 12 ORE 

• FORMAZIONE ON LINE 20 ORE 
 

Si conferma determinante il ruolo del docente tutor, che accompagna il docente neoassunto lungo 
l’intero percorso, con compiti di collaborazione, osservazione e supervisione professionale.  
Particolare rilievo assumono, altresì, le attività da svolgere sulla piattaforma INDIRE, tra cui: 
l’elaborazione del bilancio di competenze iniziale e conclusivo, l’analisi e la riflessione sulle fasi 
esperienziali dell’attività metodologico-didattica, confluenti nel portfolio professionale finale; la 
predisposizione del bilancio conclusivo e del Piano di sviluppo professionale  
Tutto il materiale con le in formazioni sono reperibili al sito https://neoassunti.indire.it/  

Cordiali saluti       IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
                     Prof. Dario Maria Crippa 

ALL. Nota Miur 95371 11/12/2025 
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